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Politica della qualità, ambiente,  
salute e sicurezza sul lavoro 

 
L’obiettivo di Novacart S.p.A. è di consolidare la propria posizione nella produzione di 

prodotti cartotecnici destinati al contatto diretto con prodotti alimentari e in particolare di 
realizzare prodotti sicuri, a norma di legge e conformi ai requisiti di qualità specificati 

tutelando allo stesso tempo l’ambiente e la sicurezza dei lavoratori.  
 

Per ottenere ciò, la Direzione di Novacart S.p.A. si impegna a: 
• assicurare che sia istituito, applicato e mantenuto attivo un Sistema Gestione Qualità, Ambiente e Sicurezza 

conforme ai requisiti cogenti e agli Standard BRC Packaging, FSC, Halal, alle linee guida UNI INAIL per un 
sistema di gestione della salute e sicurezza sul lavoro (SGSL) e alla norma ISO 14001:2015 (sede Bosisio). 

• incrementare il profitto aziendale, allo scopo di ottenere le risorse economiche necessarie al continuo 
sviluppo aziendale; 

• espandere il mercato di vendita; 
• soddisfare pienamente il cliente, attraverso il rispetto delle sue esigenze implicite ed esplicite; 
• ridurre i costi produttivi allo scopo di aumentare la competitività dei propri prodotti sul mercato; 
• rispettare i requisiti igienico - sanitari del prodotto, considerato che i nostri articoli sono destinati al contatto 

diretto con alimenti e non devono pertanto causare danni alle persone, o contaminazione di natura fisico – 
chimica - biologica o microbiologica nel rispetto del Regolamento 1935/04/CE, Regolamento 2023/06/CE, 
D.M 21/03/1973 e delle normative vigenti nei paesi a cui sono destinati, ove note. 

• rispettare le clausole contrattuali e gli obblighi di conformità in materia di salute, sicurezza sul lavoro e 
ambientale, adottando strumenti per identificare, verificare in modo continuo e sistematico la conformità e 
attuare i nuovi obblighi normativi 

• garantire la salvaguardia dell’ambiente e la prevenzione dell’inquinamento con l’impiego efficiente e 
razionale delle risorse energetiche e naturali 

• tutelare l’ambiente e la salute e sicurezza dei propri lavoratori e dei terzi, per prevenire emergenze 
ambientali, incidenti, infortuni e malattie professionali 

• consultare e coinvolgere i lavoratori, direttamente o attraverso i propri rappresentanti, al fine di valutare i 
rischi e definire regole operative per la sicurezza , promuovendo un senso di responsabilità e consapevolezza 
per la salute e sicurezza propria e dei colleghi 

• definire ed attuare misure di prevenzione, protezione e sorveglianza che, in una logica di miglioramento 
continuo, vadano a ridurre i rischi più significativi 

• mantenere negli ambiti lavorativi i più alti livelli di sicurezza – igiene – confort; 
• instaurare uno scambio di informazioni trasparente ed efficace con tutte le parti interessate all’interno e 

all’esterno dell’azienda (sia tra colleghi che tra clienti / fornitori e Novacart); 
• istituire adeguati piani formativi per la crescita professionale dei dipendenti e della loro consapevolezza 

riguardo alle richieste e all’importanza dei sistemi di gestione qualità, ambiente (ISO 14001) e sicurezza (linee 
guida Uni Inail) e degli altri schemi volontari implementati quali BRC Packaging, FSC, Kosher e Halal.  

• formare, responsabilizzare e sensibilizzare il personale mettendo a disposizione di risorse per la formazione 
su qualità, ambiente, sicurezza e rispetto delle norme igienico sanitarie.  

• garantire la formazione e informazione, diffusa e aggiornata a tutti i lavoratori, sui rischi aziendali con 
specifico riferimento alla mansione svolta; 

• definire e attuare un piano chiaro ed efficace per lo sviluppo e il miglioramento continuo di una cultura della 
qualità, della sicurezza alimentare dei prodotti fabbricati, per la salvaguardia dell’ambiente e della salute e 
sicurezza sul lavoro per tutti i dipendenti;  

• garantire la massima attenzione al fine di prevenire le difettosità e collaborare con i clienti per la risoluzione 
di problematiche e/o per soddisfare nuove esigenze, fornendo il necessario supporto tecnico; prevenzione 
delle difettosità; 

• garantire l’attenzione non solo alla qualità del prodotto ma anche a quella del servizio (consegna ed 
assistenza); 

• rendere disponibili e visibili le registrazioni dei dati riguardanti la qualità, l’ambiente e la sicurezza; 
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• misurare periodicamente l’adeguatezza, il rispetto e l’efficacia del SGQ/SGA/SGS e sviluppare conseguenti 
piani di miglioramento. 

• analizzare i rischi legati all’uso del prodotto adeguando periodicamente lo studio sulla base delle esperienze 
maturate. 

• garantire adeguata attenzione degli aspetti legati alla difesa del prodotto (Product defense, risk management 
e frode).   

• sviluppare partnership con i fornitori per la ricerca e lo sviluppo di sistemi e materiali all’avanguardia o 
alternativi; 

• effettuare collaborazioni con potenziali partner per aumentare le possibilità di crescita e sviluppo 
dell’azienda; 

• acquistare e progettare infrastrutture, impianti e servizi che soddisfino le prerogative ambientali, 
energetiche, di sicurezza e di qualità 

• soddisfare i requisiti della certificazione Halal, ove richiesto, mediante l’acquisto di materie prime che non 
contengono ingredienti proibiti e il mantenimento di un processo produttivo e di un ambiente di lavoro 
conforme a tale Standard, garantendo l’assenza di contaminazioni crociate con produzioni non Halal.  

 
Per conseguire quanto sopra elencato, Novacart S.p.A. effettua periodiche riunioni nelle quali vengono 
analizzati i risultati ottenuti e stabilisce, mediante un riesame, gli obiettivi del periodo successivo. 
 
Per il 2025 sono definiti gli obiettivi che sono analizzati durante il Riesame della Direzione 
Allo scopo la Direzione mette a disposizione le risorse finanziarie e ha designato i responsabili delle varie funzioni 
per uno sviluppo puntuale dei contenuti di cui sopra con il compito di:   

• riferire alla Direzione l’andamento del Sistema Gestione Qualità, Ambiente e Sicurezza al fine di 
permettere il riesame ed il miglioramento. 

• perseguire la salute e sicurezza dei lavoratori  
Ha designato, inoltre, il Rappresentante della Direzione per il Sistema di Gestione della Qualità con il compito di: 

• coordinare e sovraintendere le attività di cui sopra al fine del raggiungimento degli obiettivi, riportando 
al Consiglio di amministrazione. 

 
Per garantire il regolare svolgimento delle attività aziendali Novacart S.p.A. ha predisposto procedure e istruzioni 
operative e ha adeguatamente formato le professionalità della propria struttura. Ha inoltre perseguito lo 
sviluppo di regole e modalità comportamentali per contraddistinguere uno stile aziendale atto a soddisfare gli 
obiettivi. 
La Politica della Qualità è destinata ad essere messa a disposizione di tutti i dipendenti ai vari livelli e diffusa alle 
altre parti interessate.  
Per il 2025 viene confermata.  

Responsabilità 

La Direzione è responsabile di: 
• riesaminare periodicamente (durante il riesame periodico della direzione) la presente politica alla luce dei 
risultati conseguiti dal sistema di gestione, dei requisiti cogenti e dell’interesse delle parti interessate, per 
valutare il livello di conseguimento degli obiettivi generali espressi e la sua continua adeguatezza alle esigenze e 
alle criticità dell’azienda. 
• definire e comunicare gli indirizzi e gli obiettivi temporali per la qualità, l’ambiente e la sicurezza  
• definire l’organizzazione e mettere a disposizione i mezzi per perseguire gli obiettivi suddetti. 

Ogni Capo Funzione è responsabile di: 
• perseguire gli indirizzi e gli obiettivi temporali per la qualità, l’ambiente e la sicurezza 
• coinvolgere il personale sottoposto nella gestione della qualità, l’ambiente e la sicurezza 

Ogni dipendente è responsabile: 
• di rispettare le prescrizioni e le procedure interne, 
• della qualità del lavoro svolto  
 
Garbagnate Monastero, lì 16 Gennaio 2025          Il Rappresentante della Direzione per la Qualità 
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